Vedtekter for KREM- Kreativt og mangfoldig arbeidsliv

KREM ble stiftet 12. Desember 2005

1. NAVN
Bruker- brobygger og sosialentreprengrorganisasjonens navn skal veere KREM -
Kreativt og mangfoldig arbeidsliv.

2. IDEGRUNNLAG

KREM skal vaere en bruker, brobygger og sosialentreprengrorganisasjon for
mennesker som av ulike arsaker star utenfor skole og arbeidsliv. KREM skal arbeide
for a skape flere innganger til og muligheter for skole/arbeid og meningsfull
aktivitet.

KREM skal inspirere, utvikle og vise veier til et kreativt og mangfoldig utdannings- og
arbeidsliv gjennom samarbeid pa tvers.

KREM skal arbeide for rettferd og likeverd, for menneskers rett til skole/arbeid,
meningsfull aktivitet og skal bygge broer mellom enkeltmennesker,
forskning/utdanning, naeringsliv og offentlig forvaltning.

KREM skal vaere livssynsmessig, partipolitisk og ideologisk uavhengig.

3. HOVEDMAL

- KREM har som hovedmal a utvikle innovative og baerekraftige lgsninger basert
pa erfaringene, kompetansen og kunnskapen til malgruppa

- KREM skal formidle, dokumentere, gke kompetansen og dele erfaringer mellom
neaeringsliv, offentlig forvaltning, forskning, utdanning og tjeneste- og
stgnadsmottakere i den hensikt a endre uhensiktsmessige strukturer.

- KREM vil gjgre hvert menneske bevisst pa at de er en ressurs som med sin
fantasi, kreativitet og dremmer kan ga pa skole, jobbe for a fa en meningsfull
tilveerelse.

4. FUNKSJON

KREM skal vaere et talergr pa nasjonalt og internasjonalt niva overfor offentlige
myndigheter, politiske partier og organer, media samt andre aktgrer innenfor
KREMs interessefelt.

KREM skal ta opp og fronte aktuelle saker i samfunnsdebatten.

KREM skal samordne og styrke brukere av offentlige tjenesters erfaringer,
kompetanse og ressurser overfor myndighetene.

KREM skal gjennom konkrete aktiviteter og prosjekter vise nye veier til skole og
arbeidsdeltakelse.

KREM vil samarbeid med andre organisasjoner nasjonalt og internasjonalt.

5. ORGANISASJON

KREM har fglgende organisatoriske oppbygging og myndighetsutgvelse:
- Arsmgte

- Styremgte

6. ARSM@TE
KREMs gverste myndighet er arsmgtet, som behandler fglgende ordinaere saker:
- Arsmelding



- Regnskap

- Innkomne forslag (vedtektsendringer, etc.)
- Handlingsplan og budsjett for kommende ar
- Valg

Vedtektsendringer krever 2/3 flertall, mens andre saker avgjgres ved rent
flertallsvedtak. Pa arsmgte har hver representant 1 stemme.

Arsmgte kalles inn med 1 maneds varsel og avholdes innen utgangen av april maned
hvert ar.

7. EKSTRAORDINZART ARSM@TE
Nar et styreflertall krever det, innkalles det inn til ekstraordinaert arsmgte.
Innkalling skjer med min. 14 dagers varsel der de saker som skal behandles er fgrt

opp.

8. STYRE

Styret, leder, nestleder og varamedlemmer velges pa arsmgtet.

Styret er ansvarlig for at KREM drives i henhold til vedtekter, hovedmal,
handlingsplan og budsjett.

Styret skal ha 2-5 medlemmer, 1 varamann og 1 ansatterepresentant.

Styret er vedtaksdyktig nar 2 medlemmer er tilstede.

De ansattes representant velges av og blant de ansatte og tiltrer KREMs styre med
tale- og forslagsrett, men deres stemmerett er begrenset til ansatte - og
personalsaker.

9. ANSATTE

Dersom gkonomi og arbeidsoppgaver tilsier det, kan styret engasjere/ansette
personell til & utfgre arbeidsoppgaver beskrevet i arbeidsinstruks. Styret ved
styreleder har det fulle arbeidsgiveransvar.

10. RAD, UTVALG 0G PROSJEKTER
Ved behov kan arsmgte og styret nedsette rad og utvalg for a utrede og planlegge
vedtatte saker og organisere konkrete prosjekter for a starte opp vedtatte tiltak.

De samme kan ogsa vedta deltakelse i eksterne rad, utvalg og prosjekter som faller
innenfor KREMs arbeidsfelt.

11. MEDLEMSKAP

KREM kan sgke medlemskap i ulike typer organisasjoner som arbeider med de
samme mal. Det kan vaere andre brukerorganisasjoner, interesseorganisasjoner o.a.
Et slikt samarbeide ma etter en vurdering av vedtekter godkjennes av et flertall pa
medlemsmgte eller arsmgte.

12. BKONOMI

KREM vil sgke om bade offentlig og privat stgtte for driften.

Alt overskudd i KREM skal benyttes til 8 oppfylle KREMs visjoner, formal og
hovedmal.

Det skal sdledes ikke deles ut utbytte i KREM, eventuelle overskudd skal ga til
utvikling av nye prosjekter innenfor KREMs arbeidsomrade eller tildeles fond som
kommer malgruppen til gode.



Styret har det daglige ansvar for den gkonomiske driften og sgrger for
regnskapsfgrsel og revisjon.

Det er til enhver tid minst 2 personer fra det sittende styret som i felleskap har
prokura.

13. VEDTEKTER

Vedtektsendringer krever 2 /3 flertall av de avgitte stemmer og ma vedtas pa
ordineert eller ekstraordineert styremgte. Evt. Vedtektsendringer trer i kraft
umiddelbart.

14. OPPLASNING

Opplgsning av KREM kan bare behandles pa ordinzert arsmgte. Blir opplgsning
vedtatt med minst 2/3 flertall, innkalles det til ekstraordinzert arsmgte 3 maneder
senere.

For at opplgsning da skal skje, ma vedtaket gjentas med 2/3 flertall.

Det kan velges et avviklingsstyre som skal foresta evt. Avvikling. Det ordinare styre
kan velges til avviklingsstyre, og far stilling som avviklingsstyre om intet valg foretas.



